Charte des droits et libertés de la personne accueillie

La kol N 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant laction soclale et medico-soclale
a notamment pour objectl de développer les drolls des usagers fréguentant les
établissements et services soclaux et médico-sociaux.

La charte des droits et libertds de la personne accucillie. parus dans lannexe &
larrété du B sepltembre 2003 et mentionnée a larticle L 3il-4 du code de Faction
sociale et des familles. est un des sept nouveaux outils pour lNexercice de ces drolts

Article | - Principe de non discrimination

§

Dans ke respect des conditions particuliéres de prise en charge et daccompagnement, prévaes par L fol, nel e pewt
Febjet d'une discrimination & rabon de wen origine, notamment ethnigee ou soclale, de son appareece phigue, de
canctbristiques. pénétigees, de son orientstion semmlle, de son hamdicap, de som bge, de 34 opinicen & Conviction,
natamment politiques ou religiewses, lors d'une prise en charge ou en accompagnement, social ou médice-sadal.

Article 2 - Droit & une prise en charge ou a un accompagnement adapté

duit e woir une prive en charge ou un pag individaalisé of be plus adapté pevible & ses
inlervention.
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Article 3 - Droit a l'information

La pertonne béndficiaire de prestatioen ou de wersices a drolt & une | e claire, ible et ad. s L prine
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de Pétabliviement, da service ou de la forme de prise en charge ou J sccompag doit ég

informée sur s associations d'usagers aanvant dans be méme domaine,

Lap a ook s infy 1] damt bes conditioen prévuet par la loi ou La ré

dnnﬂlmﬂhuwm“himmammﬂmhhldum“n
avompagrement adaplé de natre pupthologigee, médidale, thirapevligue ou socio-ducative

Article 4 - Principe du libre choix, du consentement eclaire
&t de la participation de la personne

Dans be reapect des dispotitions legales, des decisions de justice u des metures de protection judicisize ainsi que tes décitons
‘arbemtation ;

& H

== 17] L perionne dispese du libee chotx esire bei prestationy adaptie qud lul sont alfertes wail dana le cadre d'un senvice
i som domicie, $0it dans e cadve de oo admission dand wn #abli o senvice, $oit dans le cadre de toul mode
W accompagnement ou de prise on charge

== I7] le consentement dclaind de la pervonne doit ke recherche en Minformant, pas tous bes moyesd adaplies b 1a sitaation,
ded conditions et coiquences de la prise en change et de Faccompagnement et en veillant A sa compréhension.

== 1°] be deoit & L participation directe ou avec 'alde de son reprérentant bigal, 4 la conception of & L mhe en euvre du
peopet daccueil et daccompageement qui la conteme, lui e1t garanti

Lorsque Nexpression par b pervonne d'un choix o d'un consentement éclaind n'etl pas possible en raion de 1om jeune bge,
e chaix ou o consentement est exercé par la Lamille ou le reprisentant lgal aupeis de I'itablivsement, da service ou dans ke
cadre des autres formes de prive en charge et d'acocompagnement. Co choly o o comentement sat dgalement effectsd par e
repréventant lbgal lorugque I'état de la pervonne ne lul permet pad de Fesercer dinectement. Pour oo gul concerne les previations
de soins délivrées par les #tablssements ou services midico-sociaur, la personne Bénéficie des conditions d expression et de
reprisentation qui figueent au code de la santy poblique,

La peut dtne pagnee de la p de zon choix lors des démarches nécesiitées par la prive en charge ow
Factompagaement.

Article & - Drolt au respect des liens familiaux

Article 7 - Drolt & la protection

Article 5 - Droit & la renonciation

La pertonne pewt & tout mesnment renoncer par eorit aum prestatioes dont elle béndficie ou en demander e changement dans let conditions de
apacités, o domite 61 0 expressaon ainsi que de comemunicaticn, prtvues par L privests charte, dans be respect des dictsions de jEtion ou misune.
de protection judiciaice, des décision &' orientation, et dei procédures de révidion exivlantes en ces domaines.

Imtervenants, lowle messe wlile 3 oette fin,

IDans le respect da projet o socued et  acoompagnement indridualing ot dis souhait de L peronee, b
quotidienne el lavariee

Il est gawanti 4 La personne comme A e représentants lgaex f & sa Lamille, par Messemble des | l réaliuanl une prise en
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il luk 31 égalernent garanti le drolt 4 la peotection, le drolt i L sécurité y compris sanitaine ef alimentaire, be droit & Lo santé et au soim, be drodt
& un g miedical adapai,

Article 8 - Drolt a 'autonomie

Danet bes limites détfinies dans le cadre de b réalisation de £a prie en charge ou de 1on sccompagnement
whligatesen contragtuelley ou libes 4 la peeitation dont slle béntlicke of dey mesure de toielle ou de curatelle renfougee, d 4l gaaant § ls penoens
I possibilivé de circuler librement. A oot égard, les relations. svec L sodhétl, ley vinktes dans Minstitetion, & Mentbrieur de celle-ci vom lavoribes,

IDuasers birt et Fimetios e S00s Dt mibmes 1ésarvirs, La personne riidente peet, pendant L denbe de son séjous, conerver des biee, alfets of obgers
perionnels et lomga"elle 11 majeure, disposer de son patrimeine o de s nevenus.

ol s résenve des décisions de ustice, des

Article 9 - Principe de prévention &t de soutien

Les conséquendes aflectives. ef sociales qui pruvent niwulier de la prise en charge ou de Maccompagnement dahrent Bre prives ea condidivation.
Il diosit em dtre tenu compbe dans kes objectils individwels de prise en charge #t & acoompagnement.

e ke ched Tamilbes, dhed représentants légaux ou dupwquimﬂmmuwuﬂmm“immm

jpar linstitution, dans le respect du projet d"acooed] et d'ac pag liné et des deciions de justice.
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confessionnelles ¢t convictions tant de La p o de st proches ou rep

Article 10 - Droit a l'exercice des drolts civiques attribués a la personne accueillie

Uemercice effectil de la totalité des droits civigees atiribuds aan personnes acooeillies ot des liberiiés inadividoelles est Lacilité par linstitution qui
premd b oot ailiel foutes meteres wiibes dans e respect. 3 nécrssalre, des décidom de justice.

Article |1 - Droit a la pratigue religieuse

Les conditions de uummgmhmam;mmmmmm lacilithes, sans que oelles-ci

faire o ol services. Les personnels ef ley bénéficiaires s'obligent & un respect mutuel des ooyandes,
mnm hﬂlhn“tuﬂnhﬁumimhmﬂdhhlhﬂiiﬂiﬂmmm som enercice me irouble
pai le foncticentment marmal ded. établisements el pervices.

Article |12 - Respect de la dignité de la personne et de son intimité

Le respect de la dignité ot de Nimtégrité de L perionne sond gaeantis,
ey 1a nbcesabtd excluaive of objective de la reslisathon de Ly prive en charge ow de 'accompagnement, le droit & Mintimine deit #re prisernd.



