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CHAPITRE 1. - -5 LE L’ i
Article 1 - DENOMINATION ET SIEQE SoClAL

L'Acsociation départementale de pavents, d'amis et de personnes  comfromtdes 2 des déficits
batellzctuels est une association & but won Lucratif fomdés conformément aux dispositions de La Lol
ow 1#7 juillet 1901, dowt La déelaration a ftf enregistrée en Préfectuve le 19 novembre 1958, sous le
vocable ¢ Les Papillons Blones ».

Elie est désignée, ci-aprés, par le sigle Adapel 5.

Sa durée est illimitée.

Sa zowe d'action <'étend d encemble du tevvitoive de La Mayenne.

Sow sidge social est situé b Laval (52000) 24, rue Albert Binstein. iL pourva fure transféré em tout
autre Liew du départerent sur sivaple décision du Conseil d’adwministration.

Article 2 - BUT
LAdapel 53 en harmonie avee Liiape des Poys de la Loive, dont elle est composawie et avee
Vivaapel, & Laquelle elle adhére, a pour but :

2.1 D'aceweiliir, d'alder, d'orienter et de représenter toutes Les familles, et plus généralencent toutes
les perspumes assurant La responsabilicé o'um enfant, adolescent ou pdulte confronté i des déficite
intellectuels, de développer entre elles wa esprit dentraide, de solidaritd et de Les amener & participer
activement & Lo vie associative.

2.2. Pe promowvoir la participation 8 La vie e sosiétd, en Lien avee Lenvironnement, des persomnes
confrontées & des déficits intellectuels afin de favoriser Uexercice des droits fondamentaux
reconinus & toute personne, de faciliter 'aceds aux institutions de droit conumun.

2.3. De MERre en uvre tous Les mopens adoptés au melllewr développement inkellectuel, affestif,
psychique, phiysique, moral, et social de toute persomme confrontée & des déficits intellectuels. 1L
s‘agit principalement de Léducation, Lo scolarisation, Les soims, La formation, le travail, Lhabitat,
Vaccompaguemént : socisl, ‘pmfessiamt!.. culburel, aux lolsivs 2k auw Sport...

2.4 A cette fin LAdapel S evée, give, adapte des éeablissements et senvices spéeialisés néeessaires
Aux personnss confrontées B des déficits intellectuels et optimisant Leur participation citoyenme.
Pour c¢ faire, elle s'adjoint Le consours de professionnels, lesquels inscrivent lewr actlon dans Le
respect du Projet Global Associatif,

Les érablissements et sevvices de travail protégé rénlisews des activités sous forme de prestations de
sevvice, de sous-traitance ou de fabrication propres, aui dovunent Licw & des actes conumereigux downt
Les résultats concourent i L'objectif social de L'Adapei 5.

2.5 De wiliter en faveur des intéréte suplriturs des pereomwnts comfromtées & des déficits
intelleckuels et ce Lewr famille et de les représenter aw niveaw local, départemental, régional,
wational et européen et de Les accompaguer dans toutes Les frapes de Lewr vie.

2.6, De coordlonner b de promowvolr Linformation des waédins, des monmifestations collectives
wéczssalres A la recomnaissance de La citoyenmeté des perspnmes confrontées f des déficits
intellectuels.



2.7 De faciliter La comcertation avee Les autves acsoeiations et toutes persommes physiques ow
morales ovee Lesquelles LAdapel 52 peut agir en favewr des personnes en situation de handican
quelle qu'en soit la nature, de suseiter et d'aider autont gue oe besoin La créntion et/ou Lévolution
des structures approprifes.

2.8. De conduire les étudles et vecherches quappells La mise en ctuvre de ses buts.

CHAPITRE 2. - COMPOSITION = ADHESION - RADIATION - COTISATION

Artiele 3 - COMPOSITION

L'ADAPE! 53 se compose de menbres actifs, de wembres bénsficiaires, de membres bisnfoiteurs et

de wenbres associfs.

2.1 Les wmewbres actife
s'aequittent obligatoirement de la cotisation annuelle et silgent aves voix délibérative.

e sont

= Les pavents et/ow les wemabres dune famille diune personne confrontfe i des déficits
tnkellectuels

- Les awmic de Lo famille et/ou de La personne confrontés i des déficits intellectuels.

- Les persommnes confrontées i des déficits intellectuels dés Lors queelles ont La capacité de
s'exprimer consciemment et Librement, Y compris les majeurs protégés siLe curateur ou
Le tuteur, agissant sous Le contrdle du juge, a recommu Lopportunits de Uadhésion dans
VintdrEt du wanjewr protégf,

3.2. Les meembres bénéficiaires
sont dispensés de cotisation et silgent @ titve comsultatif. Ce sont des personmes .0 jeures
confrontées & des déficits inmtellectuels ayowt bénéficté, ou bénéficiant de prestotions de
VAdapet 5.

=.2. Les mambres bigwfaiteurs
sont dispensés de cotisation et sidgent i titve comsultatif. Ce sont deés persmmmes physiques qui
apportent ou ont apporté wn concours sigmificatif & L'Adapel 5s.

2.4, Les membres associds
sont dispensés de cotisation et silgent B titve consultatif. Ce sont des pevsommes weorales qui
concourent & Lo défense de Ulnidrt cupériewr des personmes confromifes i des déficits
intellectusls,

2.5. Les personnels de L'association ne peuvent &ore membres de U'Adapel 53, cauf <fils sont
menbres de i famille dune persowne confromtée b wa déficit intellectuel. Cec devniers ne
peuvent sifger au Conseil d’Adwministration de U'Adspei Ss,

Aux termes de lewrs Liens contractuels avee UAdapel 53, les persoanels peuvent solliclter Leur
adhésion i L'association.

Article 4 ~ ADHESION

Toute peveonms physique ow merale qui souhaite adhérer & UAdapel 53 doit en exprivaer par éerit
Vintemtion & la Présidence de L'association.

La procédure prévue au riglement intéricur de L'ocsoeintion est mise e cerovre.

Attisle 5 - RADIATION

La quolité de membre de L'Adapel 53 se perd dans les eas suivants :
- démission,
- déeds,
- rediation,



- nonphigvaent de la cotisation.
Le Président, le cas fohiant, met en cuvre W procfdure prévue au rigiement intérieur ce
L'associftion.

Article & - COTISATION
Le montant de La cotisation est fixé awnuellement par LAssemblie Sénérale sur provosition du
Conseil d'Administration.

CHAPITRE 2. - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DE L'Adapel 53

Article ¥ COMPOSITION DES ASSEMEBLEES SEMERALES ORDIMNAIRES BT
EXATRAORDIMNARES

Elles se composent des membres adhérents. Seuls les waenmbres actifs 2 jour de Lewr cotisation ont
voix délivérative, chague mendbre actif ne powvank disposer que d'une voix..

Article 8. ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

g£.1.. Réunion

- Elle se vfunlt wne fois par aw, au cours dw premier semestre, & la date fixée par Le
Conseil d'Administration. Les mopdalités de wise ew cuvre sont précisées dans Le
réglement lntfricur de L'association.

- UAssemblée Gindrale est présidée par Le Président du Consell d'Adwministration ow en
cas dincapacité de ce dernier, par un adweinistratewr désigné par le Cownseil
d* A inistration,

- Les fonctions de seorftaive sont remplies por le Secrfraive Géwéral du Comseil
d’Adrinistration.

= LE Buréau ect celul du Conseil diAdministration,

g.2.. pélibératiow de L'Acsemblée qéwndvale Ovidingive

- UAscemblée Géudrale ne peut valablement délibérer que si elle comprend aw woins le
quart de ses vaembres actifs @ jour de lewr cotisation. Si cette obligation west pas
vespectée  une seconde Assemblée Géndrale est comvoquée dans les quinze jours qui
suivent, sans quil Yy ait ovligation de quorum.,

- L'Assendblée Géndrale Ordinaive entend et approuwve les vapports d'activités, le vapport
financier et Le rapport d'oviewtation ainsi que Les résolutions gui lui sont proposées par
le Conseil d'Adminictration

- Elle entend Lzs rapports des commissaives aux comptes

- Elle affects Les résultpts sur proposition du Consell d'Advainistration

- Elle dovane quitus aux dirigeants.

- Elle vote le montant dés cotications de L'annds i venir.

- Elle délibére sur toutes autres questions figurant it Lordre du jour.

- Elle pourvoil au rempuveilevaent des mendbres du Conceil d'Adminictration.

£.3. Décisions de L'Assewablée gévérale orvdinnive
- Les wodalitée de vote de L'Assemblie oéndrale sont prévues au réglement intérieur de
UAssociation. La discussion d'unt question we figurant pas &t L'ordre du jour peut fore
fcarvtée par L& Bureau de LAccenhlée, De mbae, toute discussion ftrangére aux buts de

L'Adlapet 52 et formeellemant interdite.



- ILest temu procés-verbal des délibévations de L'Assemblée céndrale Ovdinnive. Celui-cl est
sigwné pav Le Présicent et le Seerétaive Géndral et conservé o Sidge de 'Adapel 53.

Article 9 - ASSEMEBLEE GEMERALE EXTRACRDINAIRE

_9.1.. Réunion

- Bllz s rfunit & Uinitiative du Conseil d’Administration ou & Lo demande du quart
des wembres actlfs @ jour de leur cotisation. Les wodalitbs de weise en ctuvre sont
prévicéec pav Le véglencent intérieur.

- UAssemblée Génfrale Sxtraordimaire est prisidée por le Président du Consell
d’Advainistration ou en cas dineapacité de ce dernier, par un adwinistrateur décigné
par le Consell d'Adwinistration.

- Les fonctions de seorétoire somt remplies par le Secrétaive Génfral du Consell
d'Advainistrotion.,

- Le Bureaw est celul du Conseil d'Adwministration.

_9.2.. Délibération de L'Assemblée Géndrale Extraordingive
- LAssenmblie Générale Bxtraordinaive ne peut valablement délibérer que si elle comprend
Au moins wa tiers de ses menbres actifs & jour de lewr cotisation. SL eette obligation
WESE pAS rESpectée, une seconde Assemblie Séndrale est convequée doms Les quinze jours
qui suivent cans quil Y ait otligetion de quorui.,
- LAssemblée cénérals extraordinaire délibdre sur Lordre du jour tel que prévic par La
covwvorition.

_93. Dicisions de L'Assenblée Générale Extraordinaire
- L est teni procis-verbal des délivévations de lAcsendblée qéndrale Extraordinaire. Celui-
ci est sigmé pa le Précident et le Secrétoive cénbral et conservé an Sidoe de L Adapsisz.

Article 10 - COMPOSITION DU CONSEIL MARMIMISTRATION

10.4.
Le Congeil d'Administrotion de L'Adapeisz est composé Au maxinum de 20 membres flus par
UAcsemblée cénérale parmdi les membres actifs.

10.2.

Les fomckioms de vaembre du Comsell d'Adwainistrotion s'exercent B titre graciews. Toutefols, Les
frais eagngés dans le cadre de lewr mission peuvent fre indemnisés sur justificatif, apris
validation duw Président er du Trésorier.

10.3.

Les memores du Conseil d'Adwinistration sont flus pour trols ans par LAssevablée Géndrale
Ovdingire. Le renouvellenment a Ligw par tievs chaque anmée. Les membres sortants sont réfligibles,
B cns de vacance d'un poste d'administrateur, le Conseil d'Adwministration de L'Adepel 53
pourvoit & son remplacement par cooptation qui doit ftre rotifife par la prochaine Assemblée
Gévdrnie, La durée du wandat o mendore cooptf est celle du weevmabre remplacé.

Des menbres associés, des membres biewfaitewrs, des menbres bénéficiaires, des cadres de Dirzction
et des vepriseatants du pereonnel peuvent assister au Conseil diAdministration, tel que Le prévoit Le
véglement intévieur de L'associntion.



Article 11 - REUMNIONS BT RECISIOMNS DU COMSEIL D'ADMIMNISTRATION

Le Conseil se véunit trimestricllement ow chaque fois que le Président Le juge néoessaire o 2 la
devaande du tiers de ses menbres désignds,

La préctince du tiers des vatimbres du Conceil d'Adwinistvation et néeecsnive pour L validité des
délibérations.

Les décisions sont prises & la majorité des présents. Bw cas de partage des voix, celle du Président
est prépondérante.

Le serutin est seovet thaque fois quiil concerne wmne personme ou si wn adwministroteur Le demcande.
L est temu procis-verbaux des séances. ils sont signés par le Préisident et le Secrétaire Général et
conservis au Sidge de UAdapel 52.

Les wembres du Conceil ont L'cbligation de signaler Lewr absence. Tyois absences concéeutives sons
étre signififes peuvent entralngr Vexclusion du Comseil d'Adwministration, tel que Le prévoit Le
riglement bntévieur de L'nssociation.

Les adwministrateurs somt tenus & une obligation de véserve. lls pewvent faive prévaloir La clause de
conscitnes telle que prévue par Le régleament Dntéricur de 'association.

Artlele 12, - POUNVOIR B, COMSEIL BADBMIMNISTRATION

121,

Le Conseil d'Advainistration est investi des pouvoirs Les plus ftendus pour accompliv tous les actes
et opérations relatifs aux buts powrsuivis par UAdapel 53. La constitution d'hypothiques sur Les
Dmentles, les bawx excédant neuf anndes, Les alifnations de biens, les véparations de biens, Les
acquisitions et cessions, les emaprunts excédank wn montant de 300.000,00 euros (krois cewts mille
euros) doivent Etre sowwmis & L'approbation de L'Assemblie Séndrale.

12.2.
Chague année, le Consell D'Adwministration suivant L"Accemblée cénbrale conduit wa dfbat de
politique générale lequel engage L'action du bureaw pour L'année i venir,

Axticle 12, BUREALL DU, COMSEIL VADMIMISTRATION

131
Le Consell d'Administrotion flit con Bureaw, parmi ses membres. Il est composé de douze mendores
maxinueon. Chagque menbre est éli pour 3 ans. Le Consell d'Administration pout & tout moment
powrvoir aw(x) mencbre(s) manguant(s).
Le Buredie eomprend :

- Présiodent,

- un Président-Adjoint,

- des viee-présidlents,

- i Secvitaive Céndral,

wn Seevétaive Séndrol Adjoint,

- L Trécorier,

- Trésorier Adjoint,

- des chargés de mission
Le Prisident est obligatoirement parent de perconne confrontée & des déficits intellectusls. Par
exception, (L pourra ftve wn A, mevabre actis, sous réserve que Le Préisident-Adjoint soit wn parent.
1L we peut &cre Président dune association tutélalve.



i=s.2

Le Buredu se véunit chaque fols que Le Président Le juge wheescaire ou i La devwands du quart de ses
membres césignds.

Le Bureau s‘assiere de Lo maise en ceuvie des oriencetions et déeisions du Consell diadwministration.
L veille au bow fonetionmenent de U'associotion, de ses ftablissements b sevvices. (L est teni dec
proces verbaux de ses séances, signis par e Président et e Secrétaire Général et conservés au Sidge
de L'Association.

Article 14 — FONCTION DES MEMBRES DU BUREAU

14.1.. Le Président ect garant de lexéeution des décisions du Consell et du Bureau alnsl que du
forctionnement régulier de L'association.

Le Président est compfrent pour introduire toute action et/ow représenter L'association e justiee et
dawme Lee actes de la vie clvile. B cas d'netlon ouw de représentation mjustlct, le Prisident we peut
éere vewmplacé que par wa mandataire agissank en vertw dwne procuration spéeiale délivrée par Le
Président et/ou le Comseil. Le Président vend compte au Conseil d’Adwinistration des actions en
Justice quiil @ emgrgées au now de L'assoclation.

Le Préisident valide l'embauche des salariés & durée indéterminde selon Les procédures prévues par Les
délégations faites aux Cadres de Direction, drns Le Document Unique de Défgation.

14.2. Le Président-adjoint seconde le Pricident dans Uzasendble de Lexercice de ses fometions et Le
remplace s'il 1 & Ligw, L pewt Lul ftre confif des missions spéeifiaues.

14.2. Les Vice-présidents s¢ volewt confier par Le Précident des missions pErmangntes,

14.4. Le Secretaire Général est garawt de la véalisation des procds verbaux dzs Assemblées
ofndroles, des Cowseils dradwainicstrobion et des Buresuwx gt de Vorgawisation. advinistrative de
L'ascociation. Il est secondé dawns ces tlches par wn Secrétaire Séndral Adjoint.

14.5. Le Trésorler est garant du contrdle du recowvrement des recettes et de L'exfeution des dépeuces.
IL est secondé dane ces thehes pav wi Trésorier Adjobnt.

14.&.. Les chargés de mission : soint des mienbres flue die Buvemu qui s voient confier des valssions
ponctuelles.

Artlels 15 - Contrble des comptes

L'Adapel 52 entrant dans L2 chamep d'application de La Lot du 1& vears 1984, des articlée

Le12-2 ¢t L &12-4 du Code du Conumnerce {ait appel pour la vérification de ses  covaptes & v
Commissaire aux covaptes flgurant sur La liste wentionnée & Larticle L 822-1 du Code du
COMAALEYCE,

Ce Comumissaive ux comptes est nomumt ainsi que som suppléant par L'Assemiblés Géwérale sur
proposition du Conseil d'Administration.

CHAPITRE 4. - BISPOSITIOMNS FINANCIERES

Article 16. Gestion immbilitre
L Adapel 53, dans Le eadre de Lo mise en cuvre de ses buts, gére patrivasing ancobilicr.



Avticle 17, Entreprises adaptées
L-Aadapel 52, dans L2 eadre de Lo wise en cuvre oe seg buts, gére par Uimbermaédiaive duone strieeture
Juridique différencife, des entreprises adaptées.

Article 12, Recsouress
Les ressources de L'Adapeil 53 sont constitudes par :
- lec cotisations vercfes par ses mewabres,
- les swoventions allowdes par Les collestivités publiques,
= touies somumes qué UAdapel 53 peut régulidrement vecevoir 2w vaisow de ses activitée, Y
compric les dons et legs, en référence & La Lol du 14 jawvier 1993 qui autorise les
associations ayant pour but exclusif L'assistance et Lz bienveillance @ recevolr dons et
legs. Bn vertw dune décision awtérizure de UAscamblée gédnérale Extraordinairve en dete
die 4 juin 197€ de 'APE! ¢ Les Papillons Blanes de Chitzau Gowtler » Uautorisant &
recevolr dons et legs sans avoir & passer par Lintermédiaire de L'unanet, L'Adapet de La
rMagenne constituée & Lorigine par fusion des APEI de Chfiteaw Gowtier et Loval
bénéficie des wbmes possibilités,
- leproduit des rétributions powr services rendus,
- des vecsoureds eréfes b titre exceptipnmel
A cet effet, L'Adapel 52 s'engage :
- @ respecter Les obligations qul sont les siewnes, prévues, ew La matiire, par les textes an
vigueur,

Atticle 19. Dépenses de L'adapel 53
Les ressouvees de L'Adapti 52 sont ampiuhées, rotAnLAL S ¢
- aux {rais d'adwinistration de L'association,
- @ lacquisition, & L'oménogement ouw a Uenbretiom de tout lmmeuble wécessaive o Lo
véalicsation des buts dz L'association,
- aux frais de gestion des biens acquis ex des services gérés av L'Adapel 53.

CHAPITRE 5. - MODRIFICATIONS DES STATIMIS ET DISSOLUWTION

Artiele 20, Modification des statuts

Les modifications des statuts flaborés par Le Conseil o Administration spnt sowmises i L'Assemblée
Géndrale BExtraordlnnive,

Avticle 1. Dissolution - Liquidation

Lo dissolution de L'Adapel 52 we pewt &tre prowonede que par wne Assemblée céndrale
Extraordinaire convoquée @ cet effet. Celie Assenblfe désigne wn ow plusieurs commissaires
chargfs de Lo Liquidation des biens de L'associotion. Elle attribue Uoctif wet de UAdapel 52 & une
asspciotion affilide & L'lmapel e tant quiadbérente ow d défout i wne association recommue d'ukilité
publique dont les buts sont analogues & cewx qu'elle se proposait d'atteindre.



CHAPITRE 6. - DISPOSITIONS DIVERSES

Artlele 23,

Le Conseil a'Administration éablit wn riglement intériewr de U'Adapel 53, 1L peut Bore modifié par
ledit Consetl.

Article 23. Responsabilitd clvile

Le patrincing de VAdapel 53 répond seul des engagements contractés en son mome et pour som
compte. Aucune personmne, phiysique ou morale, en faisont partie ne peut eacourir de recponcadilié
propre du chef de ces engagenmemts sauf en cac de faute grave personnelle.

Article 24. Déclavation & la Préfectire

Le Président de UAdapti 52 fait cowndltre, daws les trois wwls, & 1o Préfecture, tous lec
changenents Lintervenus dans Les statute ainsi que dawns U'adwministration de l'association.

Article 25. Respect des statuts

Tout adhérent, par Lt falt de sa signature sur le bulietin d'adhésion, s'engage & respecter les
présents statuts et & se conformer aux décisions prises par L'Assemblée Géndrale.

558
Statuts approwvis par UAsseablés Générole Extroordinaire tewue it Laval le 14 juin 2008

Fait & Laval le 17 juin 2008

La Présidente de L'Adopel 532 Le Secrétaire de U'Adapel 53
Mizhéle TAREALL Yves-Constant BOYER
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