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O LA VIE ASSOCIATIVE

ET SI VOUS DEVENIEZ ADMINISTRATEUR ? 

L’association a proposé une réunion d’infor-
mation le 6 avril dernier pour les parents ou 
proches désireux de comprendre comment 
fonctionne la gestion de l’Adapei53, quel est le 
rôle du conseil d’administration et des adminis-
trateurs. 
Cette réunion avait pour but d’informer sur le travail 
de nos administrateurs mais également de proposer à ceux qui le 
souhaitent de devenir administrateur. 

En effet, lors de la prochaine Assemblée Générale du mois de juin, 
une partie des membres seront renouvelés et le Conseil d’Admi-
nistration n’étant pas complet, de nouveaux visages seront élus 
pour répondre aux missions principales de l’Adapei53.

SI vous n’avez pas pu vous déplacer, n’hésitez pas à prendre 
contact avec nous, nous serons ravis de répondre à vos questions.

RENDEZ-VOUS A LA 2ÈME ÉDITION 
DE LA NUIT DU HANDICAP EN MAYENNE 

Cette année, l’Adapei53 participe à la nuit du han-
dicap le samedi 10 juin 2023. 

Cet événement réunit plusieurs associations dont 
le secteur du handicap et des acteurs du droit com-
mun. L’objectif est d’animer des ateliers pour se faire 
connaître à travers les spécialités de chacun. 
Il permet de renouveler un évènement qui participe à l’inclusion, à 
valoriser les compétences des personnes en situation de handicap 
et de participer au changement de regard sur le handicap.

L’Adapei53 sera présente au « restaurant dans le noir » et pour 
une représentation du Kamishibaï.

D’autres informations vous seront communiquées 
prochainement concernant l’organisation. 
C’est un moment festif, nous vous atten-
dons nombreux entre 17h et minuit ! 

INFO'ASSO

RESTAURANT 
LES TOUCH’GOUMANDES

Pensez à réserver pour déjeuner ! 

Tél : 02 43 56 08 83 
lestouch.gourmandes@adapei53.fr

AVRIL 2023

Chers parents et amis,

Depuis 2017, la lettre INFO’ASSO s’est 
étoffée et est devenue riche en contenus.  

Elle a été créée dans le but de vous par-
tager les moments de vie au sein des éta-
blissements, les actualités nationales et 
départementales relatives au champ du 
handicap, les actions menées par l’Ada-
pei53 et la Délégation Nous Aussi.

Cette lettre est pour vous. 
Il nous est important qu’elle continue à 
correspondre à vos attentes. C’est ain-
si qu’en décembre dernier, nous vous 
avions fait parvenir un questionnaire afin 
que vous puissiez nous faire un retour 
sur la Lettre INFO’ASSO. Nous vous re-
mercions pour tous vos retours !

La lettre INFO’ASSO évoluera petit à petit 
vers un nouveau format et une nouvelle 
esthétique.

Nous allons également ouvrir une nou-
velle rubrique où vous pourrez nous par-
tager des activités à faire, des lieux à vi-
siter, et d’autres bons plans réalisés avec 
votre enfant ou proche accompagné.

N’hésitez donc pas à nous envoyer un 
mail à l’adresse suivante : vie.associa-
tive@adapei53.fr afin d’alimenter la ru-
brique !» 

Merci !
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LE RÔLE DU CA ?

RÉUNION 
D’INFORMATION
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À VOS AGENDAS
---------

PORTES OUVERTES MDA
6 mai

MARCHÉ DE PRINTEMPS 
 9 au 16 mai

CHORALE GEIST
13 mai

ASSEMBLÉ GÉNÉRALE
16 juin

REJOIGNEZ-NOUS

 SUR INTERNET 
www.adapei53.fr

SUR FACEBOOK 
www.facebook.com/Adapei53

SUR INSTAGRAM 
@adapei53

SUR LINKEDIN

LA CHORALE DE L’ASSOCIATION GEIST MAYENNE 
AU 3 ÉLÉPHANTS

Le GEIST a créé une chorale inclusive « Chorale Kiff et 
Boum ! ». 
Dirigée par Pierre BOUGUIER, elle se  compose d’une 
quarantaine de choristes faisant preuve d’éclectisme, 
de diversité et de mixité. 
Elle reprend des chansons du répertoire de Pierre 
BOUGUIER.  Une première représentation est prévue 
le samedi 13 mai prochain au festival des 3 Eléphants. 

Un accompagnement par l’association Quest’Handi est 
possible, n’hésitez pas à réserver vos places. 

Plus d’info :
•	 https://www.facebook.com/
events/1034839287131074
•	  http://www.les3elephants.com/billetterie/

NOUS AUSSI, 
UN NOUVEAU SERIOUS GAME SUR LES DROITS DES 
PERSONNES 

Après le succès du premier « serious-game » sur le 
droit de vote des personnes handi-
capées intellectuelles, Nous Aussi 
lance la suite du jeu sur les droits 
des usagers reconnus par la loi 
du 2 janvier 2002. 

L ‘objectif : faciliter la compré-
hension de leurs droits pour les 
personnes en situation de han-
dicap. En savoir plus sur : https://
nous-aussi.fr/

ACTU’HANDICAP
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OUVERTURE DES DEMANDES 
DE CHÈQUES VACANCES ANCV 

Né d’un partenariat entre 
l’Unapei et l’ANCV (Agence 
Nationale pour les Chèques 
Vacances), le dispositif APV 
aide financièrement au départ 
en vacances des personnes ac-
compagnées et des familles. 

Pour obtenir une aide financière, un barème est à res-
pecter en prenant en compte les critères d ‘éligibilité, 
en fonction de la durée du séjour et du statut adhérent 
ou non adhérent à une association membre de l’Una-
pei, comme l’Adapei53 ou NOUS AUSSI. 

COMMENT FAIRE UNE DEMANDE ? 
Vous avez reçu un courrier d’information concernant 
l’organisation. Lucie Manceau, référente vacances pour 
l’Adapei53 coordonnera les dossiers en collaboration 
avec les assistantes sociales. 
Vous pouvez la joindre : lucie.manceau@adapei53.fr / 
Tél 06 77 06 49 86

DONS 
FONDATION D’ENTREPRISE GRAND OUEST 

En 2022, nous avons réalisé une de-
mande de financement auprès de la 
fondation d’entreprise Grand Ouest 
dans le cadre de notre projet Bao 
Pao.
A ce titre, la Fondation d’entreprise 
Grand Ouest a décidé de nous accor-
der une subvention de 5 000 € pour notre projet « BAO 
PAO ».
 
Nous les remercions pour cette aide précieuse qui 
contribuera à maintenir le projet et à importer une dy-
namique auprès des professionnels et des personnes 
accompagnées.

NOUS AUSSI 

Les membres de la délégation se sont retrouvés pour 
un moment de partage le 27 janvier en compagnie de 
Sébastien BAUDET et de Martine EVRARD. L’occasion 
d’échanger du quotidien et des actions pour 2023 ! 

INTERVENTION ARIFTS 17/01/2023 
FORMATION INTERVENANT PAIR 

RÔLE DE L’INTERVENANT PAIR ? 
C’est aider une personne confrontée 
à une difficulté, à un handicap et être 
ou avoir été soi-même confronté à 
cela. La meilleure façon de parler du 
handicap est de le faire par les personnes 
concernées. 

POUR QUI ?
Cette formation expérimentale destinée aux personnes 
en situation de handicap est proposée par l’ARIFTS. La 
finalité est de pouvoir préparer les personnes qui ont 
pris du recul sur leur parcours, à faire de leur handicap 
une expertise. 

POURQUOI ?
•	 Conseiller et aider grâce à leur expérience  (trans-
mettre leurs stratégies, les clés et les ressources…).
•	  Travailler avec l’équipe de professionnels, être com-
plémentaire. 

Le 17 janvier a eu lieu la 3ème édition de la forma-
tion intervenant pair. 14 stagiaires ont participé à cette 
formation. Lucie MANCEAU, chargée des commissions 
associatives et Emmanuel TRETON, Travailleur à l’ESAT 
Le Genêteil, ont renouvelé l’expérience et sont  inter-
venus auprès des stagiaires pour échanger sur le rôle 
d’aidant et d’aidé. Une belle expérience, merci ! 

Pour plus d’informations : 
https://www.youtube.com/watch?v=cm92QFvSBFk
https://informations.handicap.fr/a-formation-interve-
nant-pair-aider-autre-face-epreuve-30187.php
https://arifts.fr/se-preparer-se-former-pour-acque-
rir-une-certification/entry-754-intervenant-pair.html

DU COTÉ DE L’UNAPEI 

Handicaps et vie quotidienne, 
Faites entendre votre voix. 
L’Unapei organise une enquête     
nationale anonyme. L’objectif est 
de connaître les difficultés et at-
tentes de chacun pour pouvoir porter 
vos voix  auprès des pouvoirs publics. Parce que votre 
parcours est unique et riche d’enseignements, expri-
mez-vous sur le site de http://www.unapei.org

Communication alternative et améliorée : 
Quel que soit son handicap, communiquer est un droit 
fondamental !	
L’Unapei se mobilise pour une stratégie nationale 
d’appui et de développement de la communication al-
ternative et améliorée (CAA) et rejoint le groupe d’as-
sociations à l’initiative du GNCHR . 

Objectif : porter en commun un plan d’actions vi-
sant à permettre le déploiement de l’accès à la CAA 
sur tout le territoire d’ici 2025. 

Trois axes prioritaires se dégagent : généraliser la dé-
marche afin que chaque personne en situation de han-
dicap, quels que soient son handicap, son âge ou son 
lieu de vie, puisse bénéficier d’un moyen de communi-
cation ; le besoin de formation pour les professionnels 
et les familles ; et la normalisation de la CAA auprès du 
grand public. En savoir plus : https://gnchr.fr

COLLOQUE FRANCOPHONE 
SUR L’AUTODÉTERMINATION

Le 22 octobre, organisé par INSHEA, le COLLOQUE 
FRANCOPHONE SUR L’AUTODÉTERMINATION ET LE 
HANDICAP a eu lieu à Suresnes.  

Plusieurs thématiques ont été 
abordées : autodétermination et 
école, à la maison, vie amou-
reuse et sexuelle… Vous pou-
vez retrouver l’ensemble des 
interventions sur https://www.
canal-u.tv/chaines/inshea/col-
loque-francophone-sur-l-autode-
termination-et-le-handicap?

PLAN DE TRANSFORMATION DES ESAT 
PARUTION DU DERNIER DÉCRET EN DÉCEMBRE 2022

Ce plan, à travers ses 17 engagements et 31 mesures, 
a pour objectif d’intégrer les ESAT dans une logique 
de parcours professionnel, à travers la sécurisation des 
passages entre milieu protégé et milieu ordinaire. 

Il permet à la personne d’évoluer librement en ESAT, 
en entreprise adaptée ou en entreprise dite ordinaire, 
sans nécessité de nouvelle décision administrative de 
la MDPH. Des allers-retours entre les différents milieux, 
ainsi que le cumul de temps partiel en ESAT ou milieu 
ordinaire deviennent également possibles. 

Ce décret confère de nouveaux droits aux travailleurs 
d’ESAT plus en adéquation avec le milieu ordinaire : 
renforcement des droits aux congés exceptionnels et 
de l’ accès à la formation professionnelle, élection d’un 
délégué, création d’une nouvelle instance de consul-
tation (CHSCT, délégué, égalité professionnels et tra-
vailleurs)... 

2023, QUELLES REVALORISATIONS ?

L’Allocation Adulte Handicapé (AAH) est déconjuga-
lisée, c’est-à-dire qu’elle sera calculée de façon indivi-
duelle, sans tenir compte des revenus du conjoint, à 
partir du 1er octobre 2023.

Au 1er janvier, le montant minimum des pensions 
d’invalidité a été revalorisé de 0.8 % , soit 311.56 eu-
ros  (suite à celle de  4 % en juillet 2022). 

La Prestation de compensation du handicap (PCH) 
est élargie aux personnes avec un handicap intellec-
tuel, cognitif, psychique ou un trouble du neuro-déve-
loppement ou encore sourdaveugle.

Au 1er janvier, le montant de l’Allocation journalière 
de proche aidant (AJPA) et de l’Allocation journa-
lière de présence parentale (AJPP) ont été augmentés 
de 58,59 à 62,44 euros (revalorisation par indexa-
tion au niveau du SMIC net journalier).
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COMMUNAUTÉ 360 : LANCEMENT

L’équipe de professionnels de la 
communauté 360 qui a été re-
crutée par les organismes ges-
tionnaires de la communauté 
360 (EKLA, Les charmilles, Voir 
ensemble, GEIST, ROBIDA et 
l’Adapei53) se sont rencontrés le 
1er mars afin de se découvrir et de 
construire cette expérimentation in-
novante.

Lorsque le numéro d’appui national : 0800 360 360 
en Mayenne sera effectif, l’équipe pourra accompa-
gner les aidants, personnes accompagnées qui ont des 
questions sur le handicap. 
La première étape sera de communiquer sur la com-
munauté 360 ! En attendant l’équipe est en phase de 
construction du projet.

COMMISSION FALC

Depuis septembre, une commission FALC par dispositif 
est mise en place, et des groupes de travail sont orga-
nisés dans les établissements et services afin de faciliter 
la compréhension des personnes accompagnées dans 
leur quotidien.

Quelques documents sont en cours de traduction : li-
vret d’accueil pour les personnes accompagnées, rè-
glement de fonctionnement…

Nous remercions les personnes accompagnées et pro-
fessionnels pour leur investissement !

QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

En 2022, une enquête qualitative sur la qualité de vie au 
travail a été réalisée à l’Adapei53. Afin de tenir informés 
les salariés, deux temps de restitutions et d’échanges 
ont été organisés sur Laval et Château-Gontier. L’objec-
tif était de présenter les résultats, le plan d’actions pour 
améliorer la qualité de vie au travail et les expérimenta-
tions proposées par le Comité QVT.

BIENVENUE 
AUX NOUVEAUX SALARIÉS

Début janvier, 36 nouveaux 
salariés ont rejoint l’Ada-
pei53. 

Lors de la réunion d’intégra-
tion, présentée conjointement 
par notre Directeur M. BAUDET, M. 
BOUYER Vice-Président, Mme BONNOT DRH et M. 
STIOUI  Secrétaire du CSE, les salariés ont pu découvrir 
le fonctionnement et les projets de l’Adapei53, et poser 
leurs questions. 

La réunion s’est terminée autour d’un café partagé afin 
de faire plus ample connaissance. 

REMERCIEMENTS DONATION 

Nous tenons à remercier la Caisse d’Epargne pour la 
subvention de 5000 euros accordée dans le cadre de la 
9e édition de l’appel à projet « Mon projet innovant » 
pour le projet Cirque à l’IME LA MAILLARDIERE. 

Un projet comme expliqué dans l’article précédent per-
mettra la venue d’un cirque et l’initiation aux arts du 
cirque pour les jeunes. 

EN ROUTE POUR UNE NOUVELLE ÉDITION 
DES BIENNALES ARTISTIQUES DE LA 
MAYENNE 

Le projet est lancé, le thème rete-
nu est LE VILLAGE MÉDIÉVAL.

Comme pour le projet des ma-
rionnettes, le projet regroupe plus 
de 20 structures médicosociales de 
la Mayenne.

Initié par la SAESAT de Lancheneil et le C2A de Laval, 
ce projet collectif se déroulera sur toute l’année 2023, 
l’objectif est la construction d’un village Médiéval en 
carton.  

Pendant plus d’un an, les structures vont collaborer 
pour réaliser entre 50 et 100 maisons d’une hauteur 
approximative de 1 mètre. L’idée finale est de recréer 
un véritable village médiéval à hauteur d’enfant, per-
mettant de circuler entre les maisons, au préalable-
ment éclairées de l’intérieur, et de découvrir l’architec-
ture de cette époque. 

En partenariat avec la ville de Laval, le village sera ex-
posé dans le cadre des illuminations de la ville 2023. Le 
lieu d’exposition reste à définir par la mairie de Laval.

La première réunion a eu lieu le 1er février à Laval afin 
de présenter le projet et les techniques de fabrication 
des maisons.  Plus de 15 structures étaient présentes 
dont plusieurs de l’Adapei53, le FAM, les SAESAT, la 
Mazure, la SIPFP et le C2A de Chateau-Gontier.

On a hâte de voir la suite du projet ! 
 	

FORMATION OMBRES CHINOISES
A LA BIBLIOTHÈQUE
 
En décembre dernier, le C2A a proposé un atelier 
ombres chinoises à la bibliothèque de Laval. 

Ouvert aux familles, cet atelier était réparti en 3 stands 
animés par les personnes accompagnées du C2A. Il 
permettait de s’initier à différentes techniques, de ré-
aliser sa propre marionnette avant d’aller s’essayer à 
l’animation selon un scénario proposé par le C2A mais 
qui laissait une grande part à l’improvisation. 
Un bel exemple d’insertion ! 

REPRÉSENTATION DU THÉÂTRE KAMISHIBAI 
DANS LES ECOLES

Le Kamishibaï part en tournée dans les 
écoles. 
L’équipe du C2A  a proposé à plusieurs 
écoles primaires  de jouer devant leurs 
élèves.  L’objectif est de créer du lien 
avec les enfants grâce au théâtre, très 
bon support de communication. 
Une jolie méthode de sensibilisation qui 
permet des rencontres magiques. Déjà deux 
dates réalisées en mars et d’autres sont en cours. 

FIGURATION 
NUIT DE LA MAYENNE 

L’information date de cet été mais elle 
vaut la peine d’être soulignée. 6 per-
sonnes du C2A ont eu la joie de partici-
per en tant que figurants dans la pièce 
de théâtre CYRANO, jouée pendant 
les nuits de la Mayenne. 

Ils ont pu découvrir le monde du 
théâtre au travers de 3 répétitions 
avec la metteuse en scène, une gé-
nérale avec l’ensemble de la troupe 
avant la grande représentation. 

Des moments magiques pour tous !
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LE C2A CHÂTEAU-GONTIER SOUTIENT 
L’ÉQUIPE DE FRANCE  FUTSAL 

Le 07 mars dernier, la France af-
frontait la Serbie pour les qualifi-
cations pour la coupe du monde 
de Fustal. 

3 personnes du C2A  de Châ-
teau-Gontier ont assisté au match à 
L’espace Mayenne de Laval.
Elles ont eu le plaisir de voir la 
France gagner et donc de se qua-
lifier ! Une bonne ambiance comme 
on peut le voir sur les photos ! 

LES POULES AMÉNAGENT 
AU C2A DE CHÂTEAU-GONTIER 

Une belle volière est en train de se 
construire sur le terrain du C2A de 
Château-Gontier. 
Ce nouvel espace permettra de ras-
sembler les poules le soir et en hi-
ver dans un habitat plus confortable. 
Le soin des poules est un rituel du C2A. 
Tous les matins, elles sont nourries par les personnes 
accompagnées et deux fois par semaine, ils nettoient 
les lieux. Mais surtout, à partir du printemps, les œufs 
seront au RDV.  Les résidents les ramassent régulière-
ment et les consomment souvent lors de l’atelier heb-
domadaire de pâtisserie  !  

Nous profitons de cet article pour annoncer l’arrivée 
de Bruno au C2A. Ancien travailleur d’ESAT et résident 
du LOGAC, Bruno vient 2 fois par semaine pour profiter 
des activités. Bienvenue à lui !

ON NE S’ENNUIE PAS AU  8 MAI 

Plusieurs partenariats ont été mis en place pour offrir 
aux résidents des activités différentes, selon leur envie. 

LA CRÉATIVITÉ 
Tous les mois, un groupe de 6 résidents 
participent à l’activité Arts Visuels. Il 
s’agit d’une séance d’Arts plastiques 
animée par une professeure d’arts 
plastiques. Elle aborde l’art contem-
porain de manière ludique. 
Au travers des séances d’initiation ou de 
perfectionnement dans différentes matières 
artistiques (dessin, peinture, collage, papier mâché, tis-
sage...), elle propose à chacun de développer son esprit 
de curiosité et le plaisir de créer. 

LE CHANT
Depuis 2019, un vendredi sur deux, les résidents font 
vibrer leurs cordes vocales. En groupe de 7, ils travaillent 
l’histoire de la musique, la reconnaissance instrumentale 
et après quelques échauffements, s’entraînent au chant.
Le choix des chansons est effectué par 
les résidents et bientôt une repré-
sentation en interne est prévue. 

LA MÉDIATION ANIMALE
Chaque mois, le samedi ou le 
dimanche, Carole HESTAU rend 
visite aux résidents avec ses ani-
maux. Par groupe de 3, ils passent 
une demi-heure auprès des animaux, 
chat, chien, tourterelle et cochon d’inde.  
Une activité qui s’adresse tout particu-
lièrement aux personnes parfois plus en 
retrait et dont le rythme correspond plus 
à leur capacité physique. Mais les amoureux 
des animaux sont également les  bienvenus !

LA GOURMANDISE
Tous les mardis, c’est crêperie ! Le FJT n’ayant pas repris 
les repas du soir à la suite du COVID, des résidents vont 
dîner une fois par semaine à la crêperie Agora. Répartis 
en 4 groupes, un groupe s’y rend par semaine. 3 groupes 
sont en totale autonomie et s’y rendent à pieds. Le 4eme 
est accompagné d’un professionnel.

SÉANCE DE TRAVAIL UEEa ET UEMa 

Mi-décembre, les professionnels 
des UEEa et UEMa de Laval se sont 
réunis avec les équipes de l’Edu-
cation Nationale (Enseignants et 
AESH), ainsi que Guillaume COU-
SIN, conseiller pédagogique, pour 
une séance de travail organisée par 
notre Dispositif Enfance.

Objectif : rencontres et échanges sur les bonnes pra-
tiques pour toujours améliorer l’accompagnement des 
enfants. 

Ces réunions permettent également de rapprocher les 
équipes qui exercent dans des écoles différentes et de 
créer du lien entre les professionnels.

PORTES OUVERTES 
UEMa LA SENELLE

Le 04 avril dernier, l’UEMa de 
LA SENELLE a organisé des 
portes ouvertes. 

Au programme, les participants 
ont pu dans un premier temps 
visiter et découvrir les activités des 
enfants, puis rencontrer et échanger avec les profes-
sionnels. 

UEEa, MISE EN PLACE DE LA SUPERVISION 

En accord avec l’obligation du cahier des charges des 
Unités d’Enseignement, l’UEEa bénéficie d’une super-
vision avec EDI Formation, organisme spécialisé dans 
l’accompagnement des personnes avec TSA.

En janvier, la première supervision a permis de struc-
turer les accueils et de diviser les espaces en 2 pour un 
accueil plus personnalisé des enfants.
L’objectif est d’aider les enfants à se poser afin de ren-
trer plus facilement dans les apprentissages. Quatre 
supervisions sont prévues, les prochaines auront  lieu le 
8 et 9 juin.

L’IME LA MAILLARDIERE REMPORTE LE PRIX 
« MON PROJET INNOVANT » DE LA 
CAISSE D’ÉPARGNE 

Le 23 février dernier, l’IME a rem-
porté le prix départemental de la 
Mayenne et une subvention de 
5000 euros versée par la Caisse 
d’Épargne pour son projet cultu-
rel.

La semaine du 10 juillet, l’IME accueil-
lera le cirque Alexandre Klising pendant 
plus d’une semaine au sein de l’IME. 

L’objectif est de vivre cette semaine avec les artistes, 
les animaux et de découvrir la vie du cirque. Installé 
dans l’IME, le chapiteau s’ouvrira aux enfants tous les 
jours pour découvrir les arts du cirque : trapèze, boule, 
acrobates, fil, rouleau… 

La semaine se terminera par une soirée de Gala ou-
verte aux familles, lors de laquelle les jeunes au milieu 
des autres artistes, mettront en scène les compétences 
artistiques acquises pendant cette immersion.
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COURSE CROSS PARTAGE

Le 30 novembre dernier, 4 
jeunes de la SIPFP JB MESSA-
GER et 6 de l’IME DE LA MAIL-
LARDIÈRE ont participé à la 
course sport partagé du cross 
départemental de l’UNSS à La-
val. 

Les jeunes ont couru en équipes 
avec des élèves des lycées profes-
sionnels Pierre et Marie Curie et 
Victor Hugo. 

Une belle course, de beaux efforts et toujours de ma-
gnifiques sourires ! 

#SWEATMAYENNE

Le 20 janvier, pour marquer le J-553,  du compte à re-
bours jusqu’aux jeux olympiques, les jeunes de l’IME  
JB MESSAGER et LA MAILLARDIÈRE ont relevé avec 
enthousiasme le challenge « la Mayenne en sweat » 
organisé par le Département de la Mayenne. 

Tous les J- finissant par le nombre 53, une journée 
thématique sera organisée jusqu’à la cérémonie d’ou-
verture des jeux en juillet 2024. 

Bravo aux jeunes, toujours prêts à célébrer le sport. 

DAMIEN MAUGUY 
AUX CHAMPIONNATS DE FRANCE

Les félicitations sont de mises !  
Damien MAUGUY, résident à la 
Mazure, a été sélectionné pour 
les championnats de France 
para cross adapté qui se sont 
déroulés les  17 et 18/03 à Brindas 
dans le Rhône. 

Damien a passé victorieusement les sélections interdé-
partementales et régionales où il a terminé second au 
2000 m. BRAVO DAMIEN.

DES GAGNANTS POUR 
LE TOURNOI DES 6 NATIONS

Dans le cadre de l’opération 
« Assurément supporter », la GMF 
partenaire de l’UNAPEI offrait 275 
invitations pour le match de rugby 
France - Ecosse du Tournoi des Six 
Nations. 

Cette initiative est à destination des professionnels ac-
compagnant dans les établissements du réseau Unapei 
afin de les remercier pour leur engagement et leur tra-
vail. 

Maxime PERRIN, Dominique GASTE et Thierry GOI-
SET, moniteurs d’atelier en menuiserie de l’ESAT, sont 
les heureux gagnants des pass invitations au match de 
Rugby France Ecosse du dimanche 26 février.
 

ROULE LA GALETTE ET A BIENTÔT 

Le 24 janvier dernier, l’ESAT a fêté 
les rois dignement autour d’une ga-
lette réunissant les personnes et les 
professionnels. 
L’occasion pour tous de se retrouver 
mais également de fêter le départ de 
Patricia DURAND pour travailler au siège 
de l’Adapei53 et de Stéphane MÉVITE, à la 
retraite. 
Un grand merci à eux pour la qualité de leur 
travail au sein de l’ESAT.

NOUVEAU DIRECTEUR DISPOSITIF TRAVAIL

Nous avons le plaisir d’accueillir M. Geoffroy D’HUEPPE 
au poste de Directeur du DISPOSITIF TRAVAIL. 

Arrivé le 9 janvier à l’Adapei53,  
M. D’HUEPPE exerce depuis plusieurs 
années dans le secteur médico-social. 
Précédemment il travaillait dans l’en-
treprise adaptée SICOMEN où il est à 
l’origine du projet de foodtruck « Le 
sourire qui régale ». Un très joli projet !

FORMATION FALC 
À L’ESAT LES ESPACES

Certains professionnels, personnes accompagnées et un 
agent de la mairie de Château-Gontier ont participé à 
cette formation en décembre 2022. 
Un travail de collaboration qui a permis de traduire en 
FALC des documents pour les travailleurs et d’envisa-
ger un travail avec notamment la médiathèque de Châ-
teau-Gontier.
Merci à eux pour leur participation !

CARNAVAL 
A LA SIPFP DE LAVAL 

En raison des intempéries de 
décembre, la SIPFP a reporté 
son moment festif le 17/02/2023 
sur le thème du carnaval. 

Au rendez-vous : pignatas, déguise-
ments, boom et crêpes.  

La fête était au rendez 
-vous !

MARCHÉ DE PRINTEMPS 2023 

Le marché de Printemps se déroulera du 9 au 16 Mai 
2023 à l’IME JB Messager -SIPFP- 5 Boulevard Lucien 
Daniel à Laval.

Les horaires d’ouverture seront les suivants : 

Mardi 9 : 10h -19h
Mercredi 10 : 10h-17h
Jeudi 11 : 10h-17h
Vendredi 12 : 10h-15h
Lundi 15 : 10h-17h
Mardi 16 : 10h-17h

Cette année, de nouvelles variétés se-
ront mises en vente. 
Les personnes accompagnées exposeront leurs créations 
et leurs réalisations, et des animations seront également 
proposées.Toute l’équipe et les personnes accompa-
gnées auront plaisir à vous accueillir. Nous vous atten-
drons nombreux !
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LEA53 CERTIFIÉE ISO9001

LEA53 a été récemment certifiée 
ISO 9001. 
La norme ISO 9001 est la norme 
du management de la qualité. Elle 
apporte des garanties en termes de 
qualité organisationnelle au sein de 
tout type de structure et notamment la preuve qu’ un 
système d’amélioration continue a été mis en place au 
sein de l’entreprise. Cette certification est importante, 
elle est un prérequis pour travailler avec certains clients. 

Après une année d’accompagnement et un engage-
ment 100% des équipes de production et des équipes 
d’encadrement, l’Auditeur a rendu un avis favorable en 
début d’année. Félicitations !

LEA53 - ÉLECTIONS CSE

Fin novembre dernier, LEA53 
a élu les membres de son CSE. 
115 personnes étaient inscrites 
sur les listes. Des élections qui se 
sont déroulées dans le calme et la 
bonne humeur !

GALETTE ET SPECTACLE C2A

Le 27 janvier, la galette des rois 
du SAVS était organisée aux 
Touch’Gourmandes. 

Ils ont eu la joie d’accueillir le 
C2A pour jouer 2 représenta-
tions de son théâtre Kamishibaï  
Un beau moment convivial partagé 
entre établissements ! 
Il faut noter qu’en terme de mobili-
té, 8 personnes sont venus avec la 
navette express Chateau-Gontier-Laval 
pour limiter les transports, un  bon exer-
cice d’apprentissage pour l’autonomie.

PARTENARIAT ESPAC’ECO 

Pour rappel, en septembre der-
nier, lors d’un pique-nique, toutes 
les personnes accompagnées par 
le SAVS et le LOGAC Beck ont été 
invitées à rencontrer Espac’Eco sur 
son stand. Ils ont pu découvrir les 
écogestes à adopter pour diminuer la 
facture d’énergie. 

Le partenariat continue avec deux formations ludiques 
en économie d’énergie et d’eau que le Comité SAVS a  
pu découvrir en primeur. Ce fut le tour des salariés le 
24 /01 pour conseiller les personnes à leur domicile et 
celui du LOGAC, le 24/02 pour l’économie d’énergie et 
le 24/03 pour l’ économie d’eau.

ÇA GLISSE AU FAM !

Christine et Jean Christophe ont 
pu se rendre à la patinoire du 
Mans le 24 février.
Les professionnels ont chaussé 
des patins pour les emmener avec 
leurs fauteuils roulants sur la piste de 
glace. 
Ce moment a été très apprécié, la patinoire était très 
fréquentée pendant les vacances scolaires. L’ambiance 
était donc très chaleureuse, ponctuée de chutes, de rires 
et de sourires échangés. 
Ils ont hâte d’y retourner !

ACTIVITE DE MÉDIATION ANIMALE  
OFFERTE PAR 3 JEUNES DE LA MFR

Plusieurs enfants de la SEES  de 
Laval ont pu bénéficier d’une ac-
tivité de médiation animale grâce  
au travail de 3 lycéennes de la 
MFR de la Pignerie - Laval - 53 qui 
ont organisé et financé ce projet. 

L’activité, suivie d’un pique-nique 
a eu lieu le 17/11/2022 à l’Espace 
Equestre du Fouilloux (LA BESANTRIE 
53240 Saint-Germain-le-Fouilloux). 
Un animateur, un éducateur et un jeune volontaire en 
service civique à l’IME ont encadré l’activité. 
Une belle initiative portée par ces 3 jeunes-filles que 
nous remercions vivement !

PETIT DÉJEUNER POUR FÊTER 
LA NOUVELLE ANNÉE
  
Le 03 janvier avant de reprendre 
les activités, la SEES de Laval a in-
vité les 4 groupes d’enfants pour 
un petit-déjeuner afin de fêter en-
semble cette nouvelle année, mais 
également de leur remettre leurs 
cadeaux de Noël. 
Un moment très plaisant à voir les 
sourires sur les visages !

NOUVELLE FÊTE A LA SEES DE LAVAL 
LA GALETTE DES ROIS 

Après le petit déjeuner de 
bonne année, ce fût au tour de 
la galette d’être partagée ou 
plutôt dévorée. 
Le 12 janvier dernier, les enfants 
ont fêté les rois en présence de 
Mme EVRARD et Monsieur BAUDET venus 
apprécier ce moment avec les enfants.

PORTES OUVERTES POUR LA SEMAINE DU 
SPORT OLYMPIQUE ET PARALYMPIQUE

Dans le cadre de la Semaine Olympique 
et Paralympique, les IME JB MESSA-
GER et LA MAILLARDIERE ouvrent leurs 
portes à la pratique sportive inclusive. 

Du 3 au 7 avril, chaque IME a invité les écoles à par-
tager des activités sportives (parcours fauteuil, Boccia, 
tir à l’arc...) dans son établissement et à découvrir son 
fonctionnement. 
Ce moment fût l’occasion de faire connaître l’établisse-
ment et d’inverser les rôles pour travailler la tolérance 
et l’acceptation de la différence. Un temps convivial a 
clôturé la journée autour d’un goûter.

EXPLIQUER LE ROLE DU SESSAD 
EN MAYENNE 

Depuis Avril 2022, les SESSAD de l’Adapei53 participent 
à un groupe de travail avec le SAAS 53 (le Service d’Ap-
pui en Attente de SESSAD) co-géré par le GEIST, EKLA 
et l’Adapei53.

L’objectif est de regrouper différents professionnels des 
SESSAD du Territoire pour élaborer une plaquette de 
présentation du SESSAD, de manière participative. 
Cette plaquette à destination des familles et des per-
sonnes accompagnées servira de support explicatif lors 
de la première rencontre proposée par le SAAS.

Afin que ce support soit le plus accessible, une sensibi-
lisation au FALC a été organisée auprès du groupe de 
travail. La plaquette FALC a été relue et ajustée lors de la 
formation FALC du dispositif Enfance à Laval. 

Un beau travail de partenariat !
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