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Artistes de la SAESAT Les Espaces, créateur.trice.s de la nouvelle
fresque du siège de l’Adapei53

Chers parents et amis,

L’art a toujours été un langage universel, un support de partage
et d’expression. C’est dans cet esprit qu’a été créée une
artothèque, destinée à faire circuler les œuvres créées par les
personnes accompagnées et à les exposer au sein des
établissements.

En première page de couverture de la Lettre Asso, vous pouvez
découvrir l’une des 77 œuvres réalisées, à la fois percutante et
colorée, ainsi que la nouvelle fresque installée au siège de
l’Adapei53, visible sur la photo ci-jointe. Ces créations
témoignent de l’importance de l’expression artistique comme
levier d’inclusion.

Dans cette même dynamique, la culture musicale joue elle aussi
un rôle essentiel : elle rassemble, émeut et crée des histoires
partagées. À l’occasion du VandB Fest, des personnes
accompagnées, des bénévoles et des professionnels de
l’Adapei53 ont une nouvelle fois tenu des stands — avec succès
et enthousiasme !

Mais avant tout, l’inclusion se vit au quotidien, dans la diversité
des actions et des lieux. Elle se construit dans les partenariats
et lors de moments conviviaux : les Cafés Rencontres Familles,
l’Assemblée Générale, les fêtes des écoles, les rencontres
sportives, les actions de l’association Nous Aussi…

Continuons à faire vivre une dynamique inclusive, culturelle et
humaine, au cœur de nos actions.

Nous vous remercions et vous souhaitons une belle rentrée !

L’équipe de la Lettre Asso



Semaine
Olympique et
paralympique

LA VIE DES ÉTABLISSEMENTS

au Conseil
Départemental
de la Mayenne
pour l’aide
apportée au
financement de
ce projet.

MERCI
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VALIDE

Dans le cadre de la Semaine Olympique et Paralympique, les IME JB Messager (Laval) et La
Maillardière (Château-Gontier) de l’Adapei53 ouvrent leurs portes à la pratique sportive
inclusive.

Du 31 mars au 4 avril 2025, chaque IME invite les écoles à partager des activités sportives
(parcours fauteuil, boccia, tir à l'arc...) dans son établissement et à découvrir son
fonctionnement. Cette action, menée à Laval et à Château-Gontier, sera l’occasion de mieux
connaître les IME et d’inverser les rôles pour encourager la tolérance et l’acceptation de la
différence.

Habituellement, l’inclusion se fait dans le milieu ordinaire. Cette fois, ce sont les élèves des
écoles et lycées qui viendront dans les établissements pour partager des activités sportives
avec les enfants de l’IME et découvrir un univers finalement proche du leur. Chaque séance
sera suivie d’un goûter, favorisant les échanges autour de l’activité réalisée.
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Portes
Ouvertes
SIPFP

LA VIE DES ÉTABLISSEMENTS

Retour sur les Journées Portes Ouvertes de la SIPFP,
le 13, 14 et 15 mai dernier.

Durant trois journées pleines de vie, la SIPFP a ouvert ses
portes au public pour faire découvrir ses savoir-faire et ses
talents. Visites guidées des ateliers, ventes de plants
cultivés avec soin, présentations de réalisations originales,
animations... chaque instant fut une belle occasion
d’échange, de découverte et de fierté partagée.

Un immense merci à toutes celles et ceux qui ont participé,
organisé, visité et soutenu ces moments riches en
émotions et en rencontres !



Fête
des écoles

LA VIE DES ÉTABLISSEMENTS

Fête des écoles St Exupéry et Petit Prince 

Quel beau moment de partage et de joie ce week-end à l’occasion de la fête de
l’école ! Les élèves des écoles St Exupéry et Petit Prince ont célébré ensemble la fin
d’année dans une ambiance festive, conviviale et haute en couleurs ! 

Un moment d’autant plus précieux que les enfants de l’UEMA et de l’UEEA ont
pleinement participé à la fête !

Inclusivité, sourires, chants, jeux et rires étaient au rendez-vous !

Bravo aux équipes pédagogiques, éducatives, aux parents et à tous ceux qui ont
contribué à faire de cette journée un souvenir inoubliable pour petits et grands !
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Dans le cadre de sa démarche développement durable, le CH de Laval met en place le tri des
biodéchets au restaurant du personnel en partenariat avec l’association Adapei 53.

Quels biodéchets ?
Les restes des 2000 repas, les fruits et légumes, les viandes et poissons, les plats préparés ou
encore les produits laitiers. L’hôpital de Laval souhaite valoriser 6 tonnes de produits de cette
catégorie.

Comment est effectuer le tri ?
Un partenariat avec l’ADAPEI 53 a été établi. Chaque semaine, 2 personnes de l’association
viendront à l’hôpital avec leur véhicule électrique pour collecter les déchets de table. Ils seront
ensuite acheminés sur le site de Laval pour être transférés dans un second temps sur l’usine
de méthanisation de Château Gontier. A terme cette filière sera également déployée sur les
restes de table des repas des patients et résidents.

Pourquoi trier les biodéchets ?
Une fois triés, nos déchets alimentaires seront valorisés à 100%. Ils seront transformés en
énergie renouvelable sur notre territoire : bio carburant, chaleur, électricité.

Les ateliers de production et de stockage de LEA53 à
Château-Gontier vont bénéficier d’une rénovation
complète des sols.
Ces derniers, fortement dégradés depuis plusieurs
années (trous, fissures importantes, poussière, etc.),
nécessitaient une intervention en profondeur.

Pour mener à bien ce chantier, nous faisons appel à des
entreprises locales :
BUCHER (Chemazé) : remise à nu du sol au marteau
piqueur, rebouchage des trous, réparation des fissures,
grenaillage et ponçage. Un primaire sera appliqué, suivi
d’un ragréage à base de résine EPOXY.
HOUSSIN Peinture (Château-Gontier) : application
d’une peinture polyuréthane sur l’ensemble des surfaces.
REBOURS (Le Prée d’Anjou) : interventions spécifiques
sur la hauteur des portes, en lien avec les nouveaux
niveaux de sol.

Nouveaux
sols chez
LEA53

Partenariat
avec le

CHLaval

LEA 53

Le projet est sur 3 phases :
Atelier torréfaction : avril – mai 
Atelier stockage : juin – juillet
Atelier conditionnement :
septembre – octobre 



Adapei53
& VNB Fest
2nd édition

LA VIE DES ÉTABLISSEMENTS

Seconde édition de cette collaboration avec le VNB Fest.
Pendant 4 jours, 60 bénévoles — dont 32 résidents ou bénéficiaires — se sont mobilisés
pour animer les stands viennoiseries et bar/café sur le camping du festival. D’autres ont
participé aux activités de braceletage et de catering aux côtés du FJT.
Dans une ambiance conviviale, les bénévoles issus de nombreux services (FDV La Mazure,
FH du 8 mai, LogacMazure, C2A CH, C2A Laval, SAVS, SAP53, Siège, Dispositif Enfance CH,
Dispositif Travail CH ou PEPSMayenne) ont donné de leur temps avec enthousiasme,
malgré parfois de la fatigue, dans un esprit d’entraide et de partage.

Un grand merci à Romain Pichon et à l’équipe du V&B Fest pour leur confiance renouvelée.

Après leur engagement, la plupart ont pu profiter des concerts et vivre pleinement
l’événement. Cette expérience favorise l’accès à la culture, l’autonomie et l’inclusion des
personnes en situation de handicap — tout en changeant le regard porté par la société.

À tous les bénévoles
pour ce beau succès !

MERCI
1 1
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AG 2025

Adapei53

Une journée riche en engagements, en découvertes et en partages s’est déroulée sous
le signe de la mer, de la Bretagne avec son Bagad et de la convivialité !

Avec la présence appréciée de Mme Annereau Conseillère spéciale au handicap pour
la Région et Mme Mahier pour le Département, ces rencontres ont marqué un temps
fort pour notre association.

Merci à Koesio pour son généreux chèque de 3000 euros ainsi qu’à la Fondation BPGO
pour le don de tablettes au profit des personnes accompagnées!

Au programme :
> Sport inclusif : pétanque golf, badminton, frisbee, volley assis
> Détente & créativité : plage artificielle, créations artistiques, kamishibaï sur le thème
de la mer
> Saveurs et plaisirs gourmands : galettes et crêpes party !

Aux bénévoles, aux partenaires, aux familles,
aux participants.
À Amélie et Amah, les photographes de cette journée

MERCI
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Artothèque
Les personnes accompagnées sont de véritables artistes et
l'Adapei53 a souhaité mettre en lumière leurs œuvres.

Une artothèque a donc été créée afin que les œuvres puissent
être exposées dans les différents établissements et services de
l'Adapei53.
Une présentation de l'artothèque fut organisée le 13 mai
dernier au siège de l'Adapei53.

77 œuvres sont actuellement dans l'artothèque et peuvent
ainsi être mises en valeur.

Vous pourrez en partie les admirer à partir de septembre au
Restaurant les Touch’ Gourmandes (ZI des Touches à Laval)

Adapei53

Qualité
L’Adapei53 sera évaluée par le cabinet EtiQ’management (72), agréé par la HAS (Haute
Autorité de Santé) dans le cadre du nouveau dispositif de qualité des établissements.

Objectifs et méthodes : Cette évaluation, obligatoire et réglementaire, vise à apprécier la
qualité des prestations délivrées aux personnes accompagnées et à favoriser une
démarche d’amélioration continue. Les évaluateurs chercheront à comprendre le
fonctionnement de la structure, à identifier les bonnes pratiques professionnelles et à
s’assurer du respect des droits des personnes accompagnées.
Plusieurs méthodes seront utilisées : des entretiens (avec les personnes accompagnées,
leurs proches et les professionnels), des observations sur le terrain et l’analyse de
documents internes.

Déroulement et restitution : La visite aura lieu au dernier trimestre 2025 et durera
plusieurs jours. Un pré-rapport sera ensuite rédigé par la structure, suivi d’un rapport
définitif dans un délai de deux mois, qui sera publié en ligne et transmis aux familles, au
CVS et aux professionnels.
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2nd Café
Rencontre

Adapei53

Opération
Brioches
Quel projet ?
Cette année, cette action de solidarité permettra de contribuer au financement d’une salle
d’apaisement par la vente de brioches pour les jeunes accompagnées à l’IME La Maillardière à
Château-Gontier sur Mayenne.
Pour qui ?
Le dispositif Enfance de Château-Gontier accompagne environ 90 jeunes de 6 à 20 ans qui présentent
un trouble du spectre de l’autisme et/ou un trouble du développement intellectuel. 
Pourquoi ?
L’objectif de la mise en place d’une salle d’apaisement est de créer un espace de détente pour
évacuer la charge mentale qui peut être très envahissante pour certains. Cette salle sera aménagée
avec du mobilier adapté, favorisant l’apaisement et l’autorégulation des émotions des jeunes. 
Pour rappel, n’hésitez pas à venir aux différents stands à Château-Gontier et Laval :
- 9/10 de 8h30 à 13h : Marché de Château-Gontier 
- 10 et 11 octobre : Leclerc de Château-Gontier 
- 10 et 11 octobre : Leclerc de Laval situé route de Tours à Laval 
- 11 octobre : Marché de Laval situé place de la Trémoille

Un beau projet à venir !

Le 2ᵉ Café Rencontre Famille organisé par l’Adapei53 s’est tenu dans une ambiance conviviale
au Coco Latte de Bazouges, autour d’un thème essentiel :
« Comment vous accompagner en complément de l’Adapei53 ? »
Ce temps d’échange a permis aux familles présentes d’aborder des sujets concrets et variés, liés
à leurs besoins, leurs questionnements et leurs expériences du quotidien.
Chacun a pu partager librement, ses attentes et ses idées pour renforcer l’accompagnement
proposé.
La rencontre a débuté par une présentation de la Communauté 360 , un dispositif qui vise à
faciliter l’accès aux ressources et à coordonner les aides pour les personnes en situation de
handicap et leurs proches (téléphone : 0800 360 360).
Suite au dernier café rencontre, le dispositif Enfance de l’Adapei53 va lancer une enquête
auprès des familles pour recueillir les éventuels besoins en accueil périscolaire.
Ce Café Rencontres Familles est un succès et nous allons continuer à organiser cette initiative.



Dans le cadre de sa mission, la Coordinatrice départementale de l’école inclusive (DSDEN 53) a
organisé une sensibilisation à la méthode Facile à Lire et à Comprendre (FALC), destinée aux
inspecteurs et conseillers pédagogiques.

Cette méthode vise à rendre les documents administratifs et pédagogiques accessibles aux
personnes avec handicap cognitif ou difficultés de compréhension.
Les participants ont découvert les règles du FALC, fondées sur des normes européennes, et les
ont mises en pratique lors d’ateliers de réécriture.

Objectif : aider les équipes à créer des supports clairs et inclusifs pour les élèves et leurs familles.
Cette action s’inscrit dans une démarche globale d’égalité des chances et d’accessibilité
universelle.
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Adapei53

FALC : une
action pour
une école plus
inclusive

Zoom sur
Nous Aussi

Christophe DELLIERE, au titre de son mandat au sein de Nous Aussi au niveau national, où il
est administrateur général et référent sur le respect des droits des personnes en situation de
handicap intellectuel, participera au Comité d’Entente du Défenseur des droits le 7 octobre
prochain.

Nous Aussi représente les personnes en situation de handicap intellectuel auprès de Madame
la Défenseure des droits, Claire Hédon. L’association donne son avis et alerte sur les situations
qui concernent les droits et les discriminations.

Pour plus d’informations sur le rôle et les missions du Défenseur des droits, ainsi que sur la
raison d’être du Comité d’Entente Handicap, vous pouvez consulter les sites ci-dessous :

- www.defenseurdesdroits.fr/  
- www.defenseurdesdroits.fr/comites-dentente-et-de-liaison-200


